


Siddet Nedir?

Diinya Saghk Orgiti (WHO) siddeti; “fiziksel gic veya
iktidarin kasith bir tehdit veya gerceklik biciminde bir
baskasina uygulanmasi sonucunda maruz kalan kiside
yaralanma, 6lium ve psikolojik zarara yol acmasi ya da
acma olasiligi bulunmasi” olarak tanimlanmistir.
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Siddete Karst Yasal
Vollar

Siddete maruz kalanlar siralamasina hekimlerin, genis bir
tanimlamayla tum saglik calisanlarinin da girdigi 6zellikle son
donemlerde siklikla magdur olduklari goériulmektedir. Siddete
maruz kalan insanlarin 6zel hukukta ve ceza hukukunda yapilan

dizenlemelerle cektikleri acilarin maddi manevi bir nebze olsun
hafiflemesini saglama amaci gudulmustdar.
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Medeni Hukuk Acisindan
Yapilan Diizenleme

** Maddi- Manevi Tazminat Talebi

Ozel hukuk acisindan kendisine siddet uygulanan
hekim veya herhangi bir kisi ugradigi maddi-manevi
zararlarinin  tazminini saldirgandan 6zel hukuk
hiukUimleri geregince tazminat olarak talep edebilir.
Bu surecte hekim zamanasimi, ispat sorunu, davayi
takip zorunlulugu, vyargilama giderlerini karsilama
kilfeti gibi sorunlarla karsi karsiya kalacaktir.




Ceza Hukukundaki
Diizenlemeler

Ceza hukuku acisindan kisilere yonelik eylemler
bireysel siddet kapsaminda insan oldirme,
varalama, tehdit, cebir, santaj, hakaret ve iftira

basliklari altinda TCK'da dizenlenmistir.




Bireysel siddet uygulanan bir grubun da, hekim ve
saglik calisanlari oldugu gorulmektedir. Ozellikle son
dénemlerde hekimlere 6limle sonuclanan sonuclar
son derece agir travmalar meydana getiren olaylar
yasanmaktadir. Bunun yaninda hekimlere karsi
muessir fiil, tehdit, cebir, hakaret, iftira gibi TCK'da

suc olarak belirlenen fiillerin de sikca uygulandigi

gorulmektedir. JERHIE




Hakaret

Bir kimseye onur, seref ve
sayginhgini rencide edebilecek

nitelikte somut
olgu isnat etme
giyabinda da ha

oir fiil veya
ctir. Magdurun

Karet sucu

islenebilir. Karsilikli hakarette

zaman, yer ve fi

illerde denge

olmalidir. Agirlastirici
nedenleri dlizenlenmistir.
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Tehdit

Tehdit ,TCK m. 106 da Hdurriyete Karsi Suclar basligi
altinda duzenlenmistir.

Bir baskasina, kendisinin veya yakininin hayatina, vicut
veya cinsel dokunulmazligina yonelik bir saldiri
gerceklestireceginden bahsetmektir.

Maddi unsur Kkisiye zarar verme niyetinin magdura
bildirilmesidir.

Sarta bagl olabilir.




Santaj

Hakki olan veya vyukimli oldugu bir seyi
yapacagindan veya yapmayacagindan bahisle, bir
kimseyi kanuna aykiri veya yukimli olmadigi bir
seyi yapmaya vya da haksiz cikar saglamaya
zorlamaktir.
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[ftira Sucu

Sikayet veya basin yayin yoluyla islemedigini
bildigi halde hakkinda sorusturma ve kovusturma

baslatilmasi icin bir kisiye hukuka aykiri bir fiil
isnat etmektir.

Maddi konu hukuka aykiri eylemdir.

Manevi unsur kasttir.




Insan Yaralama

Insan yaralama, failin hukuka aykiri bir fiili ile
magdurun bir veya birden fazla organina zarar
vermesi bu organlarin kendisinden beklenen
gorevlerini tam ve geregi gibi vyerine
getiremeyecek duruma gelmesine neden
olmasidir.




Sucun maddi unsuru baskasina maddi veya manevi
vasitalarla haksiz bir eylemde bulunarak saghginin
bozulmasina neden olmasidir.

Manevi unsur kast olup magdurun islev bozuklugu,
algilamada guclik gibi arizalarin ortaya cikmasi gerekir.

Kisinin kamu gorevi nedeniyle veya silahla yaralanmasi

agirlastirici neden sayilmistir.




Icrai Davranisla
Insan Oldiirme

** Bu sucun faili herkes olabilir ancak bu calismada
magdur olarak saglik personeli ele alinmistir.

** Manevi unsuru kast olan, serbest hareketli,
tesebbusu ve istiraki mimkun olan bir suctur.

s Kamu gorevlisine karsi islenmesi agirlastirici

nedendir.
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Sucun ldareye Bildirilmesi
ve Bakanligin Yapacagt

Hukuki Yardim

y




s Saghk Bakanhgl 663 sayili Saglik Bakanhgl ve Bagli

Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmuinde Kararname

% Saglik Bakanhg Personeline Karsi Islenen Suclar

Nedeniyle Yapilacak Hukuki Yardimin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

s Hasta Calisan Gilvenliginin Saglanmasina Dair
Yonetmelik




(alisan Guvenlsi Genelgesr

N/

** Beyaz kod uygulamasi getirilmistir. Saghk calisaninin
beyaz kod verdiginde gorevli midahale ekipleri
derhal olay yerine ulasacaktir.

¢ Hastane ile agiz ve dis sagligi merkezlerinde
Bashekim Yardimcisinin dogrudan takip edecegi
"Calisan Haklari ve Gilivenligi Birimleri" kurulacaktir.




s Saghk kurumlari siddet konusunda risk
degerlendirmesini yenide yapacak riskin yuksek
oldugu bolimlerdeki saglk calisani sayisi
arttirllacak,

Hasta mahremiyeti goz dntine alinmak sartiyla
curumlarin tim alanlarina givenlik kameralari
conulacak ve surekli gortntuler denetlenecek,

nerhangi bir noktada sorun ciktiginda 6zel
glvenlik elemanlari olaya derhal mudahale
edecek,

** Vatandas, siddete ugrayan saglik personelinin
hizmetten cekilme hakki oldugu konusunda
bilgilendirilecektir.




Hekimin nastayi ret hakke

Kamu gorevlisi olan hekimin normalde hastayi ret
hakki bulunmamaktadir. Ancak Calisan
Givenliginin Saglanmasina lliskin Genelge'nin 6.
m. si  "Hizmetten Cekilme"nin  kosullarini
belirlemistir. Buna gore, siddete ugrayan hekim

(acil haller disinda), yoneticiye yazili veya s6zli
talepte bulunacak, yonetici hekim, uzmanligi ile
baglantili bir baska hekime faili yonlendirerek
hekimin talebini kabul edebilecektir. Bu
dizenleme hastanin tedavi hakkinin
engellenmemesi amaci dustnulerek yapiimistir.




Sonuc

Saglik personeli meslek geregi daha genis toplum
kesimleriyle muhatap olmalari nedeniyle daha
genis oranda, siddetle karsilasma riskine sahiptir.
Yasam  hakkini emanet ettigimiz  saglik

personelinin oncelikle kendilerinin saglikli ve
glvenli ortamlarda calismalarinin saglanmasi
elzemdir. Bu konuda toplumun bilin¢lendirilmesi,
egitiimesi ve her firsatta bilgilendirilmesi icin
calistimalidir.
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